3.2.5. Gli Opra ricevono dall’Ente Bilaterale regionale tutti i dati relativi alle aziende e
al numero dei lavoratori aderenti al sistema, secondo |'articolazione territoriale.

3.2.6. Gli Opra trasmettono all’Opna i nominativi, i riferimenti e le variazioni dei componenti la
rete degli organismi territoriali.

3.2.7. Per svolgere le funzioni di supporto all’attivita degli Rist, gli Opra predispongono, di
concerto con gli Enti Bilaterali regionali, il sistema informativo regionale, contenente:

> i dati relativi alle aziende aderenti al sistema ( sia di quelle con Rlist che quelle con Ris
aziendale)

> le informazioni che le aziende, per adempiere agli obblighi di informazione e
consultazione previsti dall’art. 48 del D.Lgs. 81/2008 e smi, devono inviare al Rist
inerenti anche alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, sulla base di
una scheda riassuntiva da predisporre da parte del’Opna, entro 3 mesi dalla firma del
presente Accordo.

Gli Opra assolvono inoltre ai compiti di comunicazione dei nominativi degli Rlst e le eventu
variazioni nei confronti:

delle aziende di riferimento
dell’Inail

dell’Organo di vigilanza
dell’Opna

3.2.8. Gli Opra sono impegnati a risolvere le difficolta che possano insorgere sugli interventi
programmati per I'accesso in azienda da parte degli Rist qualora gli Opta non siano in grado di
assolvere a questo compito.

3.2.9. Gli Opra definiscono un programma annuale o pluriennale di azioni a supporto delle
imprese incentrato sui rischi prioritari per la salute e sicurezza evidenziati dai dati territoriali
relativi alle aziende ricomprese nella sfera di applicazione del presente Accordo.

Tale programma viene trasmesso all’Opna e pud essere trasmesso al Comitato regionale di
coordinamento, di cui all’art. 7 del D.Lgs. 81/2008 e smi.

Qualora previsto dagli accordi regionali, ulteriori risorse messe a disposizione dall'Ente
Bilaterale possono contribuire alla realizzazione di detto programma.

3.2.10. Gli Opra elaborano e trasmettono al Comitato Regionale di Coordinamento e all’Opna
la relazione annuale di cui al comma 7, art. 51 del D.Lgs. 81/2008 e smi, sull’attivita svolta a
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3.2.11. Gli Opra promuovono attivita formativa nei confronti di Rls, Rlst, Lavoratori, Datori di
lavoro, Rspp, Aspp, dirigenti e preposti, anche favorendo l'utilizzo di risorse regionali,
mediante la stipula di apposite convenzioni con I'Inail e tramite ‘la collaborazione con
Fondartigianato, tenendo conto della domanda proveniente dalle aziende aderenti al sistema.
Gli Opra in collaborazione con gli Opta promuovono e finanziano la formazione degli Rlst.

3.2.12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti, che ai sensi dell’art. 37
del D.Lgs. 81/2008 e smi, avviene : “in collaborazione con gli organismi paritetici, ove presenti
nel settore e nel territorio in cui si svolge I'attivita del datore di lavoro” (Art.37 comma 12), va
intesa nel senso che “i corsi di formazione per i lavoratori sono realizzati previa richiesta di
collaborazione agli organismi paritetici”. La formazione dei dirigenti e preposti potra essere
effettuata anche in collaborazione con gli organismi paritetici.

Tale collaborazione si attiva (in conformita agli accordi a livello regionale tra le Parti stipulanti),
attraverso almeno uno dei seguenti strumenti:

1. Comunicazione delle imprese all’organismo paritetico;
2. Attestazione di verifica circa la conformita dei contenuti della formazione alla
normativa vigente.

Ove la richiesta riceva riscontro da parte dell’organismo paritetico, delle eventuali indicazioni
occorre tener conto nella pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione.

Ove la richiesta di cui al precedente periodo non riceva riscontro dall’organismo paritetico
entro quindici giorni dalla sua ricezione, il datore di lavoro procede autonomamente alla
pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione.

3.2.13. Gli Opra, che intendano svolgere le funzioni di supporto tecnico nei confronti delle
aziende ricomprese nella sfera di applicazione del presente Accordo, previste dall’art. 51,
devono attuare i criteri definiti dal presente Accordo al punto 3.1.8.
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3.2.14. Gli Opra promuovono la circolazione delle informazioni in materia di salute e sicurezza
nell’ambito del sistema, rendendo disponibili i dati regionali, i progetti e le buone prassi e
partecipano alle attivita di Osservatorio sugli infortuni, sugli infortuni mortali e gravi e sulle
malattie professionali, promosse dal Opna.

3.3. Compiti e funzioni degli Opta

3.3.1. La costituzione degli Opta é individuata, di norma, a livello provinciale, salvo che
a livello Regionale le Parti definiscano organismi equivalenti o diversi ambiti territoriali.
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