Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli

ambienti di lavoro



24 aprile 2020

O, venerdi 24 apale 2020, ¢ stato integrato il Profocds condiviso af regolasgone delle mivere
o dd contrasin ¢ i condenimenty della diffiesione ded pivr Copta 19 wegli ambicny dF davere” sottoscotto
il 14 marze 2020 su invie del Presidenre del Consigho del ministn, del Minisiro
dell'economia, del Ministro del lavoro e delle polinche soctali, del Ministro dello sviluppo
ceonomice ¢ del Ministro della salure, che avevano promosso lincontra tra le pard sociali,
in attuazione della misura, contenuta all’artcolo 1, comma primo, numero %), del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministti 11 marzo 2020, che - mn relazione alle atdviti
professionali e alle artivicd produotrive - raccomanda intese tra organizezazon datoriali e

sindacali.

Il Gowverno favotisce, per guanro di sua competenza, la plena alluazione del
Protwcollo.

Premessa

Il documento, tenuto conte del vard provvedimenti del Governo e, da ulome, del
DPCM 10 aprile 2020, nonché di quanto emanaro dal Ministero della Salure, contiene linee
guida condivise tra le Patti per agevolare le imprese nell’adozione di protocolll di sicurezza
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anri-conragio, ovverosia Protocollo di regolamenrazione per i contrasto ¢ il contenimento
della diffusione del virus COVIT 19 negli ambienn di lavorso.

La prosccuzione delle artivird produrnve pud infarn avvenire solo in presenza di condiziom
che assicunno alle persone che lavorano adeguag hvelli di protezione, Ta mancara
attiazione del Protocollo che non assicud adeguad livelli di protezione derermina la
sospensione dell’atovitd fino al opasano delle condizioni di sicurezza,

Pertanto le Part convenponoe sin da ora il possibile ricorso agli ammortizzaton soctali, con
la conseguente riduzione o sospensione dell’attivird lavorariva, al fine di pemmettere alle
impreze di tutri i settori di applicare tali misure e la consepuente messa 1o sicurezea del

lungn di lavoro.

Unitamente alla possibilitd per Pazienda di deorrere al lavoro agile e gh ammaormizzaron
sociall, soluziont ogrmnizzatve straordinarie, le patt intendono fvorire il contrasto ¢ il
conrenitmento della diffusione del virus,

L phicrtive priodtario coniugare la prosecuzione delle attiviti produttive con la garanzia
di condiziom di salubnti ¢ sicurczza degli ambient di lavoto e delle modalitd lavorative.
Nell'ambito di tale obiettivo, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione
tempotranea delle ataviti,

In questa prosperriva potranno risulrare il per la rarefazione delle presenze dentro i
luoghi di lavoro, le nusure urpenti che il Governo intende adottare, in particolare in tema
di arnmortzeaton sociali per totto il terntoro nazionale,

Fetma la necessita di dover adotiare rapidamente un Prorocollo di repolamentazione per
il contrasto e il contenimentao della diffusione del virus che preveda procedure e regole di
condotra, va favorito il confronmn prevenmo con le mappresentanze sindacali presenti nei
luoghi di lavoro, e per le piccole imprese le rapptesentanze terrtoriali come previsto dagli
accotdi interconfederali, affinché ognd misura adoliata possa essere condivisa e resa pid
efficace dal contbuto di espetienea delle persone che lavorano, in particolare depli RIS
e degli RLST, tenendo conto della specificita di opm singoela realtd produtova e delle

sifuazionl territoniali.

PROTOCOILG  CONDIVISO LI REGOLAMUENTAZIONTE PER IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID — 19



L'obicttivo del presente protocollo condiviso di repolamentazione & fornire indicazioni
operative finalizzate a incrementare, nepli ambicnt di lavoro non sanitari, efficacia delle
misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare Fepidemia di COWVID-19,
Il COVID-19 mappresenta un dschio biologico genetico, per il quale occorre adottare
misure uguall per turta la popolazione. Il presente prowcello contiene, quindl, misure che
seguono la logica della precanzione e seguono e attuano le prescrizioni del lepislatore ¢ le
indicazion dell’ Autonta sanitaria,

Harti salvi tutti gli abllighi previst dalle disposiziont emanate per il contenimento del
COVID-19 ¢

PICITICESy che

1 DPCM dell'1]l marzo 2020 prevede Posservanea fino al 25 marzo 2020 di misure
testrittive nell'intero terdtodo narionale, specifiche per il contenimento del COVID —19
e che per le autivith di produrione tali misure raccomandanc:

* sia armato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita Ji lavoro agile per
le attdviti che possono essere svolte al propdo domicilio o in modalita a distanza;

* slano incentivate le fede e @ conpedi retribuiti per i dipendenti nonché pli alen
strumena previsd dalla contrattazione collettiva;

»  siano sospese le attvitd ded repard aziendali non indispensabili alla produzione;

* assumano protocolli di sicorezza ann-conrapio o, laddove non fosse possihile
rispertare la distanza inferpersonale di un metro come principale misura i
contenimento, com adozione di strumend di protesione individuale:

* slano lncentivare le operaziond di sanificazione nei lnoghi di lavorn, anche
utlizzando a tal fine forme & ammortizzaton sociali;

o pet le sole attvita produttive sl taccomanda altresi che siano limirad al masstmo gli
spostamenti all'intetno dei siti & contingenraro accesso apll spazt comuni,

* i favotizcono, limitatamente alle arivit produrtve, intese tra organizzazion
datorali e sindacali;

* porturte le artivird non sospese st invita al massimo utilizeo delle modalird di lavoro

agle
zi stabilisce che

le imprese adorano il presenre protocollo di repolamentarione allinterno dei propai lnophi
di lavoro, oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulteron misure di
precausione di sepuito clencate - da integrate con altre equivalenti o pid incisive secondo

4



le peculanrd della proptia organizeaszione, previa consultazione delle rappresentanze
sindacall aziendali - per wielare la salute delle persone presenti all'interno dell’azienda e
garantire la salubeita dell’ambiente di lavara,

I-INFORMAZIONE

* L'azienda, atrraverso le modalitd pin idonee ed efficact, informa mim 1 lavorator
e chiunque entd in azienda cirea le disposiziond delle Aurontd, consepnando ¢fo
affiggendo all'inpresso ¢ o luophi magmommente visibili ded locali aziendali,
apposill st informatyv

* In particolare, le informaxioni tiguardana

< l'obblign di imanere al proprio domicilio in presenza di febbre {oloe
7.5% o altm sntorm influenzall ¢ di cluamare 1 propoe medico di
farmipha ¢ autontd samtana

< la consapevolezza e Paccertazione del fatto di non poter fare ingresso o
di porer permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamenre
laddowve, anche successivamente all'inpresso, sussistano le condiziond di
percolo sintom di influenza, temperatuea, provenienza da zone a dschio
o conlalto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, eic) in
o 1 provvediment dell’ Autorird impongone di informare 1l medico di

famipha e ' Aurorin sanirara e di imanere al propro domiclio

o Mmpepno a nspettare tutte le dispostaiom delle Autorta e del datore di
lavoro nel fare accesso in axienda {in particolare, mantenere la distanza di
sicurerza, osservatre le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti

cotrerr sul piano dell’ipiene)

o I'mpegne o infommare tempestivamente ¢ responsabilmente il datore di
lavore  della presenza di qualsiasi sintomo  influenzale  duerante
I"espleramento della prestaxione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguara distanza dalle persone presenti

L'azienda fornisce una informarione adeguara sulla base delle mansioni e dei conresti

lavoratvi, con parricolare riferimento al complesso delle misure adortare ow il personale
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deve allenersi in particolare sul correrto urilizzo dei 13T per conrribuire a prevenire ogni
possibile forma di ditfnsione di conragio.

ZMODALITA DI INGRIESSCO IN AZIDNDA

e Il personale, ptima dellaccesso al lnoge di lavoro potrd essere sottoposto al
conrrolle della temnperatura corporea’. Se tale temperatura dsulterd supedore al
3757, non sard comsentito Daccesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione - nel dspetto  delle  indicazioni dportate in nota - saranno
momentraneamente isolate e fornite di maschetine non dovranno recarsi al Pronio
Boccorso ¢f o nclle infermerie di sede, ma dovranno conrarrare nel pin breve rempo

possibile 1 propoo medico curante ¢ sepoire le sue indicazion

Ul datore di lavoro infornma preventivamente il personale, e chi intende fare inpresso
1n azienda, della preclusione dell’accesso a chi, neghi uldmi 14 giorni, abbia avoto
contatt con soggert risnlati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio
secondo le mdicaziont dell’CIAS!

Per questd cast si fa riferimento al Decretn legpe n. 6 del 23/02/2020, arr. 1, lerr. b}
el

! La dlevazione in tempe reale della remoperatuia corpeded cosdiiace un tattaomcaoe & dad pesscasali o, perto, deve
avvenire @i senst della discipling privacy vigemte, A o] fne &3 sopgersee dic 1) dlevare o lempetatura e non sepdstore i dato
acquisto, B pussbale ideatificars Minteressatn @ sopistrate il supesaments della soplia di teroperatisa solo qualosa sia noccasario
a documentate e nygont che hanno impedin Paceesso @ boacal azmendal; 21 fornire Pinformaniea sal srattamentn den dan
personali. 5i noorda che Uinfosmativa pud omettere le infonnssdoni & col Pinberessato & i in pussesso @ pud esere fomit
anche crulmente, Juanto a1 conteout dellinfoemativs, con ifctimento alla Goalich del teattaments potid csscre ndicara Ja
provenzions dal contggu da COVICATY & con nferments alla base pondica pud essere indicata implemenmazions det
privtocoll di sicorczza anti-conlagio of sensi dell'urt. e 1, o0 7, lett d) del DPCM 11 mareo 2020 & con dfedmento alla dumes
dell'eveniuale conservamons del dad s pud Fae ifeoiments 2l tormene dello stato derocigenza; 31 definite Lo isnze di sicatezza
¢ oipanizzatve adepuate o protegrere | dan. [a parheadare, sotto] profilo erganmezatien, occorre indiduare 1 sogpect prepose
al trattamento ¢ fome loro le strustont nevessude. 4 ml fine, | deorda che @ dan possonn essere rarat esclusivamenre per
finaliti di prevenmone dal contagio da COVID-1% ¢ noa devono essese diffusd o comunicati a ezl al di fuod delle apecifiche
provisiond aommalive Jes. in casn gl ncheesea da pacte dell’Avtonc sanitana per la ncostozione della filhers deab eveomall
Yot steet di ua Javozatoze dsultabo pesitivo al COVTD 190, 47 dn cass i isolamento momentanes dovaro 2l supermencn
della soglia di remperamisa, assicutate modalitd tali da gasmaise la dservatieea ¢ la dipdtd del Javoritoee, Tali gararcde devono
eseie asicune unche nel caso in ool lavocatore comnmicly all'ufficio responzabile del personale di aver avuco, al di factd
del contests aziendale, contall con sogpreett dsulran postid al COVTRA19 e nel caso di allontanaments del Tvoratore che
durante Puttmard lavaativa sviluppr febbae ¢ snvomd di infestone sespitatodia ¢ i swol collogdd {v. iafa).

ICnalowrn st nchieda il nlagcio di una dichisrsione attes tante b non provendenss dulle rone o dechio epidemiologieo e Fassenio
i contanid, megl ultemn 14 moend, con sopgett sl positivi al COVID-19, sl ticosda di prestace amenzione alla discipling
sl trattaments dud daid personaly, peiche Pacquisimone della dichiaramione costnnsce an rattaments dat, A tal e, =
applicans e indicazsont di cul alla precedente nots n. 1 e, nelo specifion, = sugpedsce Ji rocoopliene solo 1 dat necessad,
ucbgpreati & pertinent nspetto alla provenzions del contagio da COVID-19. Ad cscopie, s sl tichicds una dichizeazicae sui
Coutatd con pemone asuiate posthve al COVIE-1E, nccorre astensest dal nohieders informazanm apnunove in meoco alk
persona nisultara positive. Oppure, se s dehiede una dichisnedone sulla provenienza da sone o dschio eprdeminlomen, &
necessario asrenerst dal ochicdese nformasiced ageiumitive by mesiio alle specifeit ded luoghd.
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* L'ingresso in weenda di lavoraton pia dsultat positivi all'infesione da COVID 19
doved essere preceduto da una preventiva comunicazione avenie ad oggetto la
cerdficazione medica da cul dsuld la “avvenura negarivizzazione™ del tampone
secondo le modalith previste e dlasciata dal diparnmento di prevenzione territariale
di comperenza.

¢ Qualora, per prevenire Vatlivazione di focolal epidemict, nelle aree mapggiormente
colpite dal virus, Paurorird sanitaria compelente disponga misure appiuntve
specifiche, come ad esempio, l'esecuzione del ampone per i lavoratod, i datore di

lavoro fornird la massima collaborazione.
FMMODALITAT 1M ACCESSO DEI FORNITORIL ESTERNI

* Ter'uccesso di fornitori esterni individuare procedure di inpresso, transito e uscira,
mediante modalitd, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di odurre le occasiond
di contatto con il personale in forza nei reparti/ uffici coinvalt

® Sc possibile, gli autisd del mezzi di trasporto devono timanere a bordo dei propr
mezzl non € consentito Maccesso apli uffid per ncssun motvo. Per le necessarie
attivitd di appronramento delle atliviti di cardco ¢ scatco, 1 tasportatore dovra
atrenersi alla riporosa disranza di un metro

®  Per fornitori/ ttasportatod of o altro personale esterna individuare /installare servis
tgemcl dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e
gatantre una adeguara pulizia giornaliera

* Va ridowo, per gquanto possibile, accesso ai visitatori, qualora fosse necessano
Vinpresso i visitatod esterm (impresa di pulizie, manutenzione..)), gli stessi
dovianno sortostare a tutte le regole aziendali, vl comprese quelle per Maccesso ai
locali aziendali di cvi al precedente paragrafo 2

e Ove presente un servizio di traspotto otganizzate dall’azienda va parantra e

risperiata la siourezza dei lavorarori lingo ogni spostamento,

* lenorme del presente Protocollo st estendono alle aziende in appalto che possono
ofpanizzare sedi e cantied permuancent ¢ provvisod all'inrerno det sifi e delle aree
produttive



* in caso di lavoratori dipendent da ariende terze che operano nello stesso sito

produtave (es. manurentor, fornitod, addewd alle pulivie o vigilanes) che
rsultassero positivi al tampone  COVIT-19, Tappaliatote doved informare
immediatamente il commurrente ed entrambi dovranno collaborare con Pautoriti

sanitata fornendo element wtli allfindividuazione di eventoali contarel steetti,

L'azienda commilente & tenuta a date, all'impresa appaltatdce, completa
mformanva dei contenuti del Prowcollo asiendale e deve vigilare affinché i
lavoraton della sressa o delle aziende teree che apertana a qualungue titolo nel
perimetee aziendale, ne risperting integralmente le disposizioni.

+-PULIZIA F SANTFICAZIONE IN AZIINDA

Pazienda assicura la pulizia giornaliera ¢ la sanificarione pedodica dei locali, degli
ambicnt, delle postazioni di lavoro e delle atee comuni e di svago

nel caso di presenza di una persona con COVID-19 allinterna dei locali aziendali,
3 procede alla pulizia ¢ samificazione dei suddetti secondo le disposizioni della
circolare n. 53443 del 22 febbraio 2020 del Minstero della Salute nonché alla logo
ventilazione

occorre garantire la pulizia a fine turng e la sanificazione periodica di 1astiere,
schertmi touch, mouse con adepuari derergenri, sia negli utfici, sia nei reparri
produtiivi

Fazienda in ollemperanza alle indicazioni del Mimstero della Salute secondo le
modalita ritenate pid opporlune, pud ofganizzare intervent particola/ penodica
di pulizia reorrendo agli ammottizzator sociali (anche in deroga)

nelle aree geografiche a magpiore endenua o nelle aziende in ow 1 sono registran
casi sospetld di COVID-19, in apgunta alle normali atovita di pubzia, ¢ necessano
prevedere, alla dapettuta, una sanificazione straordinaris depli ambicnd, delle
postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sens della citcolare 5443 del 22 febbraio
2020,

5-PRECAUZIONI IGIENTCHE PERSOMNALT



¢ obbligatone che le persone presenr in azienda adorting ture le precavzioni

pleniche, in pargcolare per le man
* [azienda mette 4 dispostzione idonel mezzi detergenti per le mani

o ¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

* T detergent per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutd 1 lavoratod
anche grazie a specificn dispenser collocari in punri facilmente individualili,

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALL

* ladozione delle mizure di iglene ¢ ded dispositivd di protezione individuale indican
nel presente Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale ¢, vista Patmale
siluaztone di emerpenza, & evidentemente legata alla disponibilitd in cominercio. Pet
questi motivi:

a. le mascheting dovranno essere valizzate in conformiti a quUANt PLEVISTO

dalle mdicazioni dell’Chganizearione mondiale della saniti,

b. data la sinazione di emerpenza, in caso di difficolrd di approvvigionamento
e alla sola finalita di evitare la diffusione del wins, potranne essere utilizzare
mascherine la cul tpologla cornsponda alle indicaziont dall’autont saniraria

¢ & favorra la preparazione da parte dellazienda del liquide detergente
secondo le indicazioni dell’ObS
(https:/ Swww whodnt/ppsc/ Smav/Cuide to Local Production.pdf)

e qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un merro
& non siano possibili alrre soluzioni organizeative & cotnunque necessatio I'uso delle
maschenne, ¢ almn dispositivi di protezione (guant, occhiali, nue, cuffie, carnici,
ecc...) confomn alle disposiziom delle aurosind scientifiche e sanirarie.

e nella declinazione delle misure del Protocollo all'interno det luophi di lavoro sulla
base del complesso dei tischi valutatl e, a partite dalla mappatura delle diverse
attiviti dell’azienda, si adotteranno i DPT idonei, B previsto, per tutt i lavoraton
che condividono spazi comuni, Marilizzo di una mascherina chirurgica, come del
resto normate dal DL n. 9 (arr 34} in combinaro con il DL o 18 {are 16 ¢ 1)



7o GESTIONE SPAZL COMUNID (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE H/O SNACK. )

¢ laccesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree {umalod e gli
spogliatol ¢ contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali,
di un tempo ddotto di sosta all'interno di rali spazi e con il mantenimento della

distanza di sicurezza di 1 metro ta le persone che i nocupano.

* ogcoorre provvedere alla organtzzazione degh spazi ¢ alla samficazione degli
spogliatol per lasciare nella disponibilicd dei lavoratod luoght per 1 deposito depl
indumenti da lavore e garantire loro idonee condiziond igieniche sanitare.

* occorre parantre la sanificazione petiodica e la pulizia giomaliera, con apposid
detergenti dei locall menza, delle rastiere dei diseributori di bevande e snack.

B-ORGANIAZAZIONE AZIENDALD (IURNAZIONL, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODUILAZIONE DEI LIVELLI PRODULTTVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punta 7, limiatamente al periodo della emergenza
dovura al COWVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai
CCNL ¢ favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

e disporre la chinsura di tatri @ reparti diversi dalla produzione o, comunegue, di quelli
dei quall ¢ possibile il fmmzionamento mediante il ticarso allo smatl work, o

comungue 4 distanza
® 5ipud procedere ad una dmoludazione ded livell produtt

* assicurare un plano di mrnazione dei dipendenti dedicat alla produzione con
Pobiettivo di diminuire al massimo | contatti e di create gruppi avtonomi, disting ¢
riconoscibili

e utlizzare lo smart working per tutte quelle attvitd che possono essere svolte presso
il domicilio o a distanza nel caso vengano ublizzat ammorgzzaton soaali, anche in
deroga, valurare sempre la possibilita 3 assicutare che gl stessi dpuarding Pintera
compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazion
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a. ulilizzare m via priorraria gli ammortizzaton socdali disponibili nel rsperro
degh istituti conrrarmiali {par, rol, banca ore) peneralmente finalizzan a
consentire Iastensione dal lavoro senza perdita della retriburione

* nel caso Tutilizzo deplt istmri di cui al punto ©) non fisult sufficiente, si
utilizzeranno 1 pedodi di fede arretrati @ non ancora fruit

* sono sospese e anmullate mtte le roasferte/viagei di lavoro nasionali ¢

internazionali, anche se @i concordate o organizzare

Il laworn a distanza continua ad essere favordto anche nella fase di DEOSTESSIVA
dattivazione del lavoro in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la
necessitd che il datore di lavoro parantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore
¢ alla sua artivitd (assistenza nell'nso delle apparecchiarure, modulazione det temnpt di
lavore e delle pause). .

[’ necessario il rspetto del distanziamento sociale, anche atteaverso una dmodulazione
degli spazi di lavoro, compatbilmente con la namura dei processi produttivi e depli spaz
ardendali. Nel caso i lavotatod che non necessitano di particolari strument e/o
attrezeatute di lavoro e che possono lavorare da soli, pli stessi potrebbero, per il periado

rransitorio, essere posizionati in spazi ricavad ad esempio da uffic innalizzan, sale rionioni,

Per gl ambienri dove operano pit lavoratod confemporaneamenie polranno cssere
trovate soluzioni innovative cotne, ad esempio, i rposizionamento delle postazioni i
lavoro adeguatwmente distanziate tta loto ovvero, analoghe soluzioni,

Lrarmicolazione del lavoro porrd essere ridefinita con orar differenziat che favoriscano il
distanziamento sociale dducendo il mumero di presenze in contemnporanes nel luopo di
lavoro ¢ prevenendo assemnbrament all'entrara e alluscita con flessibilita di orasd.

E essenziale cvitare aggregazioni soclall anche in relazione apli spostament per
rageiungete il posto di lavoro e tientrate a casa {mawmating), con partcolare riferimento
all'urlizzo del trasporto pubblico. Per tale motive andrebbero incentivate forme di
rrasporo verso il luogo di lavero con adeguarn distanziamento fra 1 viagmaton ¢ favorendo
P'use del mezzo privato o di naverte.
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4 GHESTIONE ENIRATA I USCITA DEI DIPENDLENTL

* Sl favorizcono orad di ingresso/ uscita scaglionat in modo da evirare il pin possthile
contart nelle zone comuni (dngresst, spogharel, sala mensa)

* dove & possibile, occotre dedicare una porta di entrata ¢ una porta di uscita da quesd
locali e garantire la presenza di detergent sepnalad da apposite indicazion

T-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNTONT, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

* (3li spostamenn all'interno del sito aziendale devono essere limirat al minimo

mdizpensabile ¢ nel nsperto delle indicazioni aziendali

* non sono consentte le guniom in presenza. Laddowve le stesse fossero connorare
dal carattere della necessiti e urgenza, nell'impossibilith di collegamento a distanza,
dovrad essere ridotra al minimo la partecipazione necessatia e, comungue, dovtanno
essere parantin il distanziamentn interpersonale e un'adeguara pulizia/areazione dei
locali

* sone sospesi e annullat it gh event internt ¢ opm atdvita di formazone m
maodalitd in aula, anche olibligatoria, anche se i organizzali; & comungue possibile,
qualora lorpanizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione 2 distanza,

anche per 1 lavorator i smare work

¢ |l mancato completamento dell'agiiomamento della formazione professionale e/o
abilitante entro i termini previst per Lutd 1 ruoli/ funziond axiendali in materia di
salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto allemergenza in corso e quindi per
cavsa di forza magpiore, non comporta impossibilitd 2 continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/ funzione (a ttolo csemplificatvo: I'addetto all’'emerpenza, sia
antincendio, sia primo soccerso, pud contouare ad intervenice in caso di necessie;
i carrellista pud continuate ad operare come carrellista)

1T-GESTTONE DI UNA PEESONA SINTOMATICA IN AZIENDA

¢ nel cazo in cul upa persona presente 1o azienda sviluppt febbte ¢ sintomi di
infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'uffido
del personale, si dovrd procedere al suo izolamento in base alle disposizion
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dellauroricd sanitada ¢ a quello depl altd presenn dai locali, azienda procede
immediaramente ad avvertire le autooti sanitade competentd ¢ 1 numerl di
cmergenza per il COVID-19 fornitd dalla Repione o dal Mimstero della Salure

* lazienda collabora con le Autorth saniturde per la defimzione degll eventuali
“rontatr strerti” di una persona presente in azienda che sa stata dscontrata positiva
al tampone COVID-19. Cid al fine di petmettere alle avtoriti di applicare le
necessane ¢ opporune misure di quarantena. Nel pedodo dell'indagine, Pazienda
potra chiedere agli evenmall possibili conrart sererti di lasciare cautelativamente lo
srabilimento, secondo le indicaziom dell’ Aurorita saniraria

s |l lavoratare al momento dell'isolamentn, deve essere subito dotaro ove pia non lo
fosse, di mascherina chirurgica,

12-8ORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

* lasorveglanza samtana deve proseguire rispertando le misure igieniche contenure

nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalopo)

* vanno privilegiate, in questo petiodo, le visite preventive, le visite a dehiesta e le
visile da nentro da malarria

¢ la sorveglianza sanitada pedodica non va interrorta, perché rappresenta una
ulteriore misuta di prevendone di carattere penerale: sia perché puo intercertare
possibili casi e sintomi sospetd del contagio, sia per Voformazione ¢ la formazione
che 1l medico competente pud fotnire ai lavoratod per evitare la diffusione del
contagio

e nellintegrare e proporre ttte le misure di repolamenrazione legate al COVID-19 1l
medico competente callabota con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

* [l medico competente segnala allazienda sitvazioni di pardcolare fraglitn ©
patolope artmuali o pregresse dei dipendenti e azienda proveede alla loto tutela nel
rispello della povacy.

* Il medico competente applicherd le indicarioni delle Autorta Sanitatie. Tl medico
competente, in consderazione del suo roolo nella valurazione dei rischi e nella
sorveglia sanitana, potd sugperre adozione di evenmali mezzi diapnostici qualora
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titerniut utli al fine del contenimento della diffusione del virus ¢ della salule ded
lavoratot,

= Alla npresa delle arrivird, é oppornno che sia coinvolto i medico competente per
le identficazionl del sopgerm con parocolan simuaziom di fraple e per il
reinserimento lavoratve di sopger con prepressa infezione da COVID 19,

F’ raccomandabile che la sorveglianza sanitana ponga particolare allenzione ai soggerr
fragili anche in relazione all’eta

Per il reintegro progressivo di lavoraroti dopo Uinfezione da COWVIY, il medico
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta nepativizzazione del
tarmpone secondo le modalitd previste ¢ rlasciara dal diparamento di prevenzione
lerritonale di competenza, cffettua ln visita medica precedente alla ripresa el
laworo, a seguito di assenza per motivi 3 salute di durata superiote ai sessanta giormi
continuativi, al fine di verificare idoneitd alla mansione™. {12.Lps 81/08 e s.mui, are.
41, ¢. 2 lett. e-ter)~anche per valutare profili specifid di nschiositi-¢ comungue
indipendentemente dalla durara dell’assenza per malarta.

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

o L costituito in azienda un Comitato per applicazione e la verifica delle repole del
protocello di repolamenrazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali
axtendal ¢ del RES.

* Laddove, per la partcolaire gpologia di impresa e per il sistema delle relaziond
sindacali, non s desse luogo alla costluzione di comirar aziendali, verrd istinito,
un Comitato Tertitotiale composto dagli Organismi Parretich per la salote ¢ la
sicurezza, laddowve costimir, con il coinvolpimento deph REST ¢ det rappresentand
delle partt soctali.

* Tolranno essere cosohud, a bvello ternronmale o settonale, ad insiativa del soggrelu
firmatati del presente Protocollo, comitat per le finaliti del Protocolla, anche con
il comvolgimento delle autotith sanitaria locali e degli altri soggetti istitnzionali
cotrvnli nelle iniziative per il contrasto della diffusione del COW 19
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